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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO
PRESSO IL
Ministero dell'lstruzione

Ufficio 3

Al Ministero dell’ Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per I’ Abruzzo
Direzione Generale — Ufficio |

PEC: drab@postacert.istruzione.it

E, p.c.

Al Ministero dell’ Economia e delle Finanze
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato
Ragioneria Territoriale dello Stato di L’ Aquila
PEC: rts-ag.rgs@pec.mef.gov.it

Oggetto: Ipotes di contratto integrativo regionale sottoscritta in data 23 maggio 2022, in materia
di determinazione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti
scolastici della regione Abruzzo - a.s. 2019/2020. Visto ex art. 5, comma 2, lettera e), decreto
legislativo 30 giugno 2011, n. 123.

Si attestacheil decreto n. I potesi Cir del 23/05/2022, emanato dal Ministero dell’ Istruzione - Ufficio
Scolastico Regionale per I’ Abruzzo - Direzione Generale — Ufficio I, protocollato da questo Ufficio
in data 25/05/2022 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con il n. 2392,

ha superato
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il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con esito positivo.
Pertanto, € stato registrato ai sensi del decreto legisativo n. 123 del 30/06/2011 Visto Ex Art. 5
Comma2, a n. 130, in data 06/06/2022.

Preliminarmente si prende atto che, in ossequio a quanto previsto dall’art. 1, comma 981, legge
30 dicembre 2020, n. 178, che assegna ulteriori risorse “a fine di evitare la ripetizione di somme
gia erogate in favore del dirigenti scolastici nell’anno scolastico 2019/2020 [...] in conseguenza
dell’ ultrattivita riconosciuta ai contratti collettivi regionali relativi al’anno scolastico 2016/2017”,
con la presente ipotes di C.1.R. codesto U.S.R. ha confermato per I’anno scolastico 2019/2020, i
valori annui lordi della retribuzione di posizione parte variabile nella misura degli importi derivanti
dall’ ultrattivita del C.1.R. dell’ anno scolastico 2016/2017.

Si prende atto, inoltre, del D.D.G. di codesto U.S.R. n. 92 del 4 aprile 2019, parte integrante della
presente ipotesi di accordo, che in applicazione del C.I.R. del 13 febbraio 2013 e dell’ Accordo
sottoscrittoin viadefinitivail 22 giugno 2017 relativoai C.P.I.A., stabiliscelagraduazione delle nuove
fasce di complessita delle istituzioni scolastiche della Regione, per I’anno scolastico 2019/2020, in
relazione ale quali sono stati determinati i valori delle retribuzioni di posizione, parte variabile e di
risultato, a decorrere dal 1° settembre 2019.

Si prende atto, altresi, dell’ Accordo del 7 luglio 2020, tra il Ministero dell’istruzione e le OO.SS.
di categoria (All.2) nel quale e stabilito che nelle more della definizione del procedimento di
valutazione dei Dirigenti scolastici, la retribuzione di risultato € determinata, anche per |I’anno
scolastico 2019/2020, come negli scorsi anni scolastici, in relazione alla complessita dell’ istituzione
scolastica per la quale é stato conferito I’ incarico.

Con|’occasionesi invita codesto U.S.R., in sede di sottoscrizione definitiva, ad integrare le premesse
dell’ipotes di C.1.R., coni riferimenti normativi relativi all'art. 42, comma 5, e al'art. 43, comma 3,
del C.C.N.L. 8luglio 2019 che prevedono rispettivamente |a disapplicazione dell'art. 26 del C.C.N.L.
15 luglio 2010 e dell'art. 57, comma 3, del C.C.N.L. 11 aprile 2006, a decorrere dall'anno scolastico
2019/2020.

Si segnalano, altresi, i seguenti refusi presenti nell’ipotesi, da correggere ed integrare in sede di
sottoscrizione definitivadell’ipotesi di C.1.R.:

-apaginan. 2, art. 2, comma l, é erroneamente indicato I’ a.s. 2018/2019, anziché I’ a.s. 2019/2020;

- apaginan. 2, art. 2, comma 1, € erroneamente indicata la data (del 24 febbraio 2022) della nota
AOODGRUF n. 11494, anziché la corretta data del 24 marzo 2022. Al riguardo, si chiede, in sede
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di sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di C.I.R., I’opportuna convalida della correzione del refuso
presente anche nelle premesse dell’ ipotesi.

Infine, si invita codesto U.S.R., in sede di sottoscrizione definitiva dell’ipotes di C.I.R, prima della
pubblicazione nell’ apposita sezione del proprio sito web, ad apportare, nelle due relazioni, le seguenti
rettifiche:

- apaginan. 2 della relazione illustrativa, Modulo 11 — 1.2, & erroneamente indicato il riferimento
normativo all’art. 40-bis, comma 5, del decreto legidativo 165/2001, anziché a pertinente art. 40,
comma 3-sexies, del medesimo decreto;

- apaginan. 2 dellarelazione tecnico-finanziaria, Modulo | — 1.2.2 — Sezione |1, I'importo assegnato
pari a euro 4.459.438,50, corrispondente all’85% del fondo regionale a.s. 2019/2020, e destinato a
remunerare laretribuzione di posizione (quotafissae quotavariabile) elereggenze (cfr. art. 3, comma
1, dell’ipotesi in esame), come previsto dall’ art. 42, comma3 edall’ art. 43, comma 2, del CCNL Area
Istruzione e ricerca 2016-2018;

- a pagina n. 3 della relazione tecnico-finanziaria, Modulo Il — 1.2.4 — Sezione IV, lettera
b) & erroneamente indicato I'importo di euro 3.040.967,89, anziché il corretto importo di euro
3.040.697,89.

Si prende atto degli arrotondamenti effettuati nell’ipotesi di C.I.R. in oggetto e nel foglio di
calcolo alegato, che comportano differenze centessmali nel conteggi. Resta inteso che, al’atto
della liquidazione delle provvidenze, la verifica amministrativo-contabile delle singole posizioni
dirigenziali verra effettuata dalla competente Ragioneria Territoriale dello Stato.

Si trasmette la presente nota al fine di consentire la sottoscrizione definitiva dell’ ipotesi in oggetto,
con lerettificherichieste, e di ottemperare agli obblighi di trasparenzaprevisti dal decreto legidlativo
14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche e integrazioni, che dispone all’art. 21, comma 2,
“le pubbliche amministrazioni pubblicano i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quellaillustrativa certificate dagli organi di controllo di cui al’articolo 40-bis, comma

1, del decreto legislativo n. 165 del 2001”.

FG/MLN



1l Dirigente
Dott.ssa llaria D’ Andrea

Data 06/06/2022

Firmato digitalmente

"8juabIA BAIJRULIOU B[P ISUSS e 4 |1 0SSaid 0JeAIasuod @ sjuawielbip ojeul OjuswNoop [ap BIdod eun 89siniisoo ojuawnoop sjuasaid [op 0aoeued opoddns ns auoiznpoidu e



		2022-06-06T14:12:43+0000
	Ilaria D'Andrea
	Firmato digitalmente dall'utente: Ilaria D'Andrea


		2022-06-06T14:12:41+0000
	MEF-PROTOCOLLO INFORMATICO
	MEF - UCB_MI - Prot. 2826 del 06/06/2022 - U


		2022-06-06T14:12:51+0000
	MEF-PROTOCOLLO INFORMATICO


		2022-06-06T14:12:51+0000
	MEF-PROTOCOLLO INFORMATICO


		2022-06-06T14:12:51+0000
	MEF-PROTOCOLLO INFORMATICO


		2022-06-06T14:12:51+0000
	MEF-PROTOCOLLO INFORMATICO


		2022-06-06T16:50:43+0200
	protocollo




